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ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΗΣ ΙΚΑΡΩΝ 2022-2023 
Έκδοση 1.0 

Απρίλιος 2022 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Σ.1:  
Παραγωγή, 
εφαρμογή και 
διεύρυνση της 
αεροπορικής 
επιστήμης και 
συνεχής 
προσαρμογή των 
προγραμμάτων 
σπουδών στις 
επιστημονικές 
εξελίξεις και 
στις ανάγκες 
των ΕΔ και 
ιδιαίτερα της 
ΠΑ. 

Σ.Π.1.1:  
Βελτίωση 
ποιότητας των 
Προγραμμάτων 
Σπουδών. 

ΕΔΣΙ.01 Επικαιροποίηση ΠΠΣ (%) 57,14% 10,00% 

Ανασκόπηση, 
αξιολόγηση και 
τροποποίηση των ΠΠΣ 
έως τον Ιούνιο έκαστου 
έτους. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
Δντές Τομέων, 

Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 
30.06.2023 

Σ.Π.1.2:  
Ανάπτυξη και 
επάρκεια του 
Διδακτικού 
Προσωπικού. 

Δ1.015 Πλήθος διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ του Τμήματος 28 28 

Προσέλκυση 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού με 
ακαδημαϊκή και 
ερευνητική εμπειρία. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
Δντές Τομέων, 

Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.02 
Πλήθος διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από άλλα 
Ιδρύματα 

0 1 

Προσέλκυση 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού με 
ακαδημαϊκή και 
ερευνητική εμπειρία. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
Δντές Τομέων, 

Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 
31.12.2023 



 

Στοχοθεσία Ποιότητας Σχολής Ικάρων 2022-2023  

 

Έκδοση 1.0  
Απρίλιος 2022 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ4.50 
Ετήσιο ποσοστό 
διδασκόντων εξωτερικών 
συνεργατών 

55,82% 50,00% 

Προσέλκυση 
ακαδημαϊκού και 
στρατιωτικού 
προσωπικού με 
ακαδημαϊκή και 
ερευνητική εμπειρία. 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Σ.Π.1.3:  
Υποστήριξη της 
διδασκαλίας και 
της μάθησης με 
στόχο την 
ενημέρωση των 
διδασκόντων για 
νέες τεχνικές 
και μεθόδους. 

ΕΔΣΙ.03 

Πλήθος μελών ΔΕΠ που 
συμμετέχει σε 
προγράμματα 
κινητικότητας 

4 10 
Προγραμματισμός 
μετακινήσεων μελών 
ΔΕΠ. 

Κοσμήτορας, 
Δντές Τομέων, 

Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.04 Πλήθος προγραμμάτων 
εκπαίδευσης / έτος 5 9 

Συμμετοχή σε 
προγράμματα 
εκπαίδευσης. 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.17 
Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ με διδασκαλία στο 
εξωτερικό 

0,00% 10,00% 

Ποσοστό των μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος που 
δίδαξαν κατά το εν 
λόγω ακαδημαϊκό έτος 
σε ιδρύματα του 
εξωτερικού ως προς το 
σύνολο των τακτικών 
μελών ΔΕΠ του 
Τμήματος 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ 

31.12.2023 



 

Στοχοθεσία Ποιότητας Σχολής Ικάρων 2022-2023  
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ3.21 

Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας 

0,00% 10,00% 

Ποσοστό των μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος που 
συμμετέχουν σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας ως προς 
το σύνολο των 
τακτικών μελών ΔΕΠ 
του Τμήματος 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ 

31.12.2023 

Δ3.23 
Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ με εξωτερική ανάθεση 
διδασκαλίας 

29,63% 45,00% 

Ποσοστό των μελών 
ΔΕΠ του Τμήματος που 
δίδαξαν σε Τμήματα 
άλλων Ιδρυμάτων ως 
προς το σύνολο των 
τακτικών μελών ΔΕΠ 
του Τμήματος 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ 

31.12.2023 

Σ.Π.1.4:  
Συμμετοχή 
διδασκόντων και 
παροχή 
εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης σε 
Σχολεία και 
Συνέδρια της ΠΑ 
και των ΕΔ. 

ΕΔΣΙ.05 Αριθμός Δράσεων / έτος 4 20 

Προγραμματισμός 
συμμετοχή 
εκπαιδευτικού 
προσωπικού σε 
ημερίδες, συνέδρια, 
εργαστήρια κ.ά.. 

ΕΣ, Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 



 

Στοχοθεσία Ποιότητας Σχολής Ικάρων 2022-2023  

 

Έκδοση 1.0  
Απρίλιος 2022 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.1.5:  
Δημιουργία και 
ανταγωνι-
στικότητα 
Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών. 

ΕΔΣΙ.06 

Διατμηματική – 
διαπανεπιστημιακή 
συνεργασία, με αλλά 
ιδρύματα εσωτερικού ή 
εξωτερικού, ΠΜΣ 

3 3 

Συναντήσεις – επαφές 
με έτερα ιδρύματα και 
σχολές εσωτερικού και 
εξωτερικού. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

ΕΔΣΙ.07 
Σύσταση ξενόγλωσσων 
μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων 

0 1 
Συναντήσεις – επαφές 
με έτερα ιδρύματα και 
σχολές. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 



 

Στοχοθεσία Ποιότητας Σχολής Ικάρων 2022-2023  

 

Έκδοση 1.0  
Απρίλιος 2022 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Σ.2:  
Προαγωγή της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας. 

Σ.Π.2.1:  
Βελτίωση 
παραγωγής και 
αναγνώρισης 
του ερευνητικού 
έργου. 

Δ3.36 

Μέσο συνολικό πλήθος 
εργασιών σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές ανά 
μέλος ΔΕΠ 

19,24 20,00 

Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας των 
μελών ΔΕΠ μέσω 
χρηματοδότησης. 

Ανάπτυξη συνεργασιών 
με έτερα ακαδημαϊκά 
και ερευνητικά 
ιδρύματα. 

Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.37 

Μέσο συνολικό πλήθος 
εργασιών σε επιστημονικά 
περιοδικά χωρίς κριτές 
ανά μέλος ΔΕΠ 

0,90 1,20 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.39 

Μέσο συνολικό πλήθος 
ανακοινώσεων σε 
πρακτικά συνεδρίων με 
κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

23,24 24,00 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.40 

Μέσο συνολικό πλήθος 
ανακοινώσεων σε 
πρακτικά συνεδρίων χωρίς 
κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

1,44 1,50 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.41 
Μέσο συνολικό πλήθος 
μονογραφιών ανά μέλος 
ΔΕΠ 

1,68 1,70 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.42 Μέσο συνολικό πλήθος 
βιβλίων ανά μέλος ΔΕΠ 2,03 2,10 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 



 

Στοχοθεσία Ποιότητας Σχολής Ικάρων 2022-2023  

 

Έκδοση 1.0  
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ3.43 

Μέσο συνολικό πλήθος 
κεφαλαίων σε 
συλλογικούς τόμους ανά 
μέλος ΔΕΠ 

3,65 3,90 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.44 
Μέσο συνολικό πλήθος 
συνεδρίων Τμήματος ανά 
μέλος ΔΕΠ 

0,00 0,60 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ1.87 
Μέσο πλήθος 
ετεροαναφορών ανά μέλος 
ΔΕΠ 

245,49 280,00 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.45 Μέσο συνολικό πλήθος 
αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 245,49 310,00 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Δ3.46 
Μέσο συνολικό πλήθος 
διεθνών βραβείων και 
διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ 

0,82 0,90 Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 31.12.2023 

Σ.Π.2.2:  
Αύξηση 
ερευνητικού 
έργου και 
καινοτομίας. 

ΕΔΣΙ.08 Χρηματοδοτούμενα έργα 5 5 
Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας των 
μελών ΔΕΠ, μέσω 
διασφάλισης σταθερών 
πηγών χρηματοδότησης 
πλην τακτικού 
προϋπολογισμού. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.47 
Ετήσιο ποσοστό έργων με 
συντονιστή μέλος του 
Τμήματος 

20,00% 20,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ3.48 
Ετήσιο ποσοστό 
ευρωπαϊκών έργων 
(ανταγωνιστικών) 

60,00% 20,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.49 Ετήσιο ποσοστό έργων 
ΕΣΠΑ 0,00% 60,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.50 
Ετήσιο ποσοστό έργων 
από διεθνείς εταιρείες και 
οργανισμούς 

20,00% 20,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.51 
Ετήσιο ποσοστό έργων 
από εθνικές εταιρείες και 
οργανισμούς 

20,00% 0,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.52 
Ετήσιο ποσοστό ενεργών 
έργων μικρού 
προϋπολογισμού 

80,00% 80,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.53 
Ετήσιο ποσοστό ενεργών 
έργων μεσαίου 
προϋπολογισμού 

0,00% 0,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ3.54 
Ετήσιο ποσοστό ενεργών 
έργων υψηλού 
προϋπολογισμού 

20,00% 20,00% 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Σ.Π.2.3:  
Προσέλκυση 
νέου 
ερευνητικού 
δυναμικού. 

Δ3.55 
Μέσο ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών 
ανά ενεργό έργο 

2,40 3,00 

Προσέλκυση 
ακαδημαϊκού και 
στρατιωτικού 
προσωπικού με 
ακαδημαϊκή και 
ερευνητική εμπειρία. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

Δντές Τομέων, 
Μέλη ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Σ.Π.2.4:  
Ενίσχυση 
ερευνητικών 
συνεργασιών με 
αναγνωρισμένα 
Πανεπιστήμια 
και Ερευνητικά 
Κέντρα. 

ΕΔΣΙ.09 
Πλήθος συνεργασιών με 
φορείς σε εκπαιδευτικό 
και στρατιωτικό επίπεδο 

18 20 

Ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών για την 
συνεργασία με έτερα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 
Στρατιωτικές Σχολές 
και Ερευνητικά Κέντρα. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Σ.3:  
Ενίσχυση της 
εξωστρέφειας 
του Ιδρύματος. 

Σ.Π.3.1:  
Αριστεία στην 
εκπαίδευση 
[Ενίσχυση της 
προσέλκυσης 
σπουδαστών 
(Ικάρων) 
υψηλού 
δυναμικού]. 

Δ4.25 Ετήσιο ποσοστό 
αλλοδαπών φοιτητών 16,23% 12,00%  ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.10 Βάση εισαγωγής στις 
Πανελλήνιες Εξετάσεις 16.994 17.500 

Αριθμός εισακτέων 
σπουδαστών στο ΠΠΣ 
της ΣΙ 

ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.11 
Εγγεγραμμένοι εντός 
κανονικής διάρκειας 
φοίτησης (Άνδρες) (%) 

97,44% 100% 

Μέσο ποσοστό 
σπουδαστών με 
φοίτηση έως ν ή ν+1 
στο σύνολο των 
σπουδαστών (Ικάρων), 
ανά ακαδημαϊκό έτος. 

ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.21 
Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης έως ν 
έτη 

97,02% 100% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.51 
Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν 
έως ν+1 έτη 

2,95% 0,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.36 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν έτη) 

98,48% 100% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.37 

Ετήσιο ποσοστό γυναικών 
στο σύνολο των 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν έτη) 

12,31% 13,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Δ4.38 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων διάρκειας 
σπουδών ν+1 έτη 

1,51% 0,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.39 

Ετήσιο ποσοστό γυναικών 
στο σύνολο των 
αποφοίτων διάρκειας 
σπουδών ν+1 έτη 

100% 0,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.44 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με βαθμό 
πτυχίου από 8 και άνω 

71,21% 80,00% 

Μέσος βαθμός πτυχίου 
όλων των αποφοίτων 
ανά ακαδημαϊκό έτος. 

ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.45 

Ετήσιο ποσοστό γυναικών 
στο σύνολο των 
αποφοίτων με βαθμό 
πτυχίου από 8 και άνω 

14,89% 18,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Δ4.46 Μέσος ετήσιος βαθμός 
πτυχίου 82,73 84,00 ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

Σ.Π.3.2:  
Ενίσχυση 
στρατηγικών 
συνεργασιών με 
ακαδημαϊκά 
ιδρύματα και 
Ερευνητικά 
Κέντρα. 

ΕΔΣΙ.12 
Πλήθος συνεργασιών με 
φορείς σε εκπαιδευτικό 
και στρατιωτικό επίπεδο 

14 16 

Ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών για την 
συνεργασία με έτερα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 
Στρατιωτικές Σχολές 
και Ερευνητικά Κέντρα. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.3.3:  
Ενίσχυση της 
κινητικότητας με 
αξιοποίηση των 
δράσεων 
Erasmus+. 

Δ3.17 
Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ με διδασκαλία στο 
εξωτερικό 

0,00% 20,00% 

Συνεργασία με έτερα 
Στρατιωτικά Ιδρύματα 
του Εξωτερικού. 

Δημιουργία Διεθνούς 
Αεροπορικού Εξαμήνου 
στο πλαίσιο Erasmus+. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.18 
Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων μελών ΔΕΠ 
με Erasmus 

14,81% 25,00% 
Δημιουργία Διεθνούς 
Αεροπορικού Εξαμήνου 
στο πλαίσιο Erasmus+. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ3.19 

Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων 
Διδασκόντων εξωτερικού 
με Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ 

0,00% 15,00% 
Δημιουργία Διεθνούς 
Αεροπορικού Εξαμήνου 
στο πλαίσιο Erasmus+. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ4.30 

Ετήσιο ποσοστό 
εξερχομένων φοιτητών με 
Erasmus επί των 
εγγεγραμμένων φοιτητών 

0,00% 3,40% 
Δημιουργία Διεθνούς 
Αεροπορικού Εξαμήνου 
στο πλαίσιο Erasmus+. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

Δ4.35 

Ετήσιο ποσοστό 
εισερχόμενων φοιτητών 
Erasmus ως προς το 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών 

0,00 % 3,40% 
Δημιουργία Διεθνούς 
Αεροπορικού Εξαμήνου 
στο πλαίσιο Erasmus+. 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.3.4:  
Ανάδειξη και 
διάχυση του 
επιτελούμενου 
έργου 
(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού) 
στην 
ακαδημαϊκή και 
στρατιωτική 
κοινότητα. 

ΕΔΣΙ.13 
Ετήσιο πλήθος ενεργειών 
προβολής και διάχυσης 
έργου 

0 4 

Ενέργειες Προβολής και 
Διάχυσης Έργου του 
Ιδρύματος (ημερίδες, 
συνέδρια, workshops 
κ.ά.). 

ΕΣ, Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ 

31.12.2023 

ΕΔΣΙ.14 Αναβαθμισμένη ιστοσελίδα 
της ΣΙ (%) 30,00% 50,00% Αναβάθμιση 

Ιστοσελίδας της ΣΙ. 

Διοικητής ΣΙ, 
ΜΟΔΙΠ, 

υπηρεσιακές 
μονάδες ΣΙ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Σ.4:  
Βελτίωση 
υπηρεσιών, 
υποδομών και 
συστημάτων 
διοίκησης. 

Σ.Π.4.1:  
Αξιοποίηση της 
διαθέσιμης 
χρηματοδότησης 
με σκοπό την 
αποτελεσματική 
και αποδοτική 
λειτουργία. 

Δ1.037 

Ποσοστό χρηματοδότησης 
έργων από ΕΣΠΑ επί 
εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 

0,00% 90,00% 

Ενίσχυση της υπηρεσίας 
ενημέρωσης για 
ανοικτές προσκλήσεις. 

Διαχείριση ερευνητικών 
έργων από μέλη ΔΕΠ. 

Υποστήριξη Καθηγητών 
στην προετοιμασία και 
διεκδίκηση προτάσεων. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ. 

31.12.2023 

Δ1.038 

Ποσοστό χρηματοδότησης 
έργων από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση (ΕΕ) επί 
εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 

86,22% 0,00% 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ. 

31.12.2023 

Δ1.039 

Ποσοστό χρηματοδότησης 
έργων από διεθνείς φορείς 
επί εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 

1,00% 5,00% 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ. 

31.12.2023 

Δ1.040 

Ποσοστό χρηματοδότησης 
έργων από εθνικούς 
δημόσιους φορείς επί 
εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων. 

12,78% 5,00% 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, Δντές 
Τομέων, Μέλη 
ΔΕΠ – ΕΕΔΙΠ. 

31.12.2023 

ΕΔΣΙ.15 Δαπάνες σίτισης (€) 623.500,00 
€ 

750.000,00 
€ 

Δαπάνες σίτισης για το 
σύνολο των 
σπουδαστών (Ικάρων) 
ανά ακαδημαϊκό έτος. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.4.2:  
Αναβάθμιση και 
βελτίωση 
υποδομών και 
υπηρεσιών. 

ΕΔΣΙ.16 Δαπάνες βιβλίων (€) 44.230,00 
€ 

60.000,00  
€ 

Δαπάνες για την αγορά 
και την διάθεση 
βιβλίων. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.17 Δαπάνες πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων (€) 

1.500,00  
€ 

10.000,00  
€ 

Δαπάνες για την 
υλοποίηση 
πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.18 Δαπάνες υποδομών (€) 763.950,00  
€ 

150.000,00  
€ 

Δαπάνες για την 
υποστήριξη υποδομών. ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.19 Αναρτημένες οδηγίες στον 
ιστότοπο του Ιδρύματος 5% 10% 

Ηλεκτρονικές και 
διαδικτυακές υπηρεσίες 
που παρέχονται από 
την ΣΙ. 

ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.20 Δικτυακές υπηρεσίες για 
μέλη του Ιδρύματος 15% 20% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.21 Ηλεκτρονικές υπηρεσίες 
(%) 5% 15% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.22 Διανομή λογισμικού σε 
μέλη του Ιδρύματος (%) 5% 10% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.23 Αριθμός αιθουσών 
τηλεδιάσκεψης 2 3 ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.24 Υποστήριξη χρηστών (%) 40% 50% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.4.3:  
Ενίσχυση και 
διαχείριση 
ανθρώπινου 
δυναμικού. 

ΕΔΣΙ.25 Αναλογία Διδασκομένων ‐ 
Διδασκόντων 3,55 4,00 

Πρόσληψη 
Ακαδημαϊκού και 
Επιστημονικού 
Προσωπικού. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.26 
Μέσο ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών ΔΕΠ 
(%) 

0,00% 10,00% 

Πρόσληψη 
Ακαδημαϊκού και 
Επιστημονικού 
Προσωπικού. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.27 Στελέχωση 215 230 

Συνολική στελέχωση 
της ΣΙ (Αξκοί, Υπξκοί, 
Οπλίτες, Πολιτικό 
Προσωπικό) με βάση 
τον Οργανισμό – 
Πλήρωση κενών 
θέσεων. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.28 Ποσοστό εργαζομένων 
στην ΜΟΔΙΠ 0% 10% 

Διοικητική στελέχωση 
της Κοσμητείας με βάση 
τον Οργανισμό – 
Πλήρωση κενών 
θέσεων. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, ΓΕΑ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.30 Δράσεις και διορθωτικές 
ενέργειες (%) 0,00% 25,00% 

Δράσεις και 
διορθωτικές ενέργειες 
που έλαβαν χώρα μετά 
τις σχετικές 
αξιολογήσεις. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

ΕΔΣΙ.31 Καθορισμός στόχων και 
διασφάλισης ποιότητας (%) 100% 100%  

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Σ.5  
Ενίσχυση της 
διασφάλισης 
ποιότητας 

Σ.Π.5.1: 
Σχεδιασμός, 
έγκριση, 
αναθεώρηση και 
αξιολόγηση της 
πολιτικής 
ποιότητας. 

ΕΔΣΙ.33 Δράσεις και διορθωτικές 
ενέργειες (%) 25% 50% 

Δράσεις και 
διορθωτικές ενέργειες 
που έλαβαν χώρα μετά 
τις σχετικές 
αξιολογήσεις. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.34 Καθορισμός στόχων και 
διασφάλισης ποιότητας (%) 100% 100%  

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 

Σ.Π.5.2:  
Ενίσχυση του 
ρόλου της 
αξιολόγησης της 
ΣΙ, εμπλέκοντας 
ενεργά όλους 
τους 
συμμετέχοντες, 
με σκοπό την 
βελτίωση της 
ακαδημαϊκής και 
διοικητικής 
λειτουργίας της. 

ΕΔΣΙ.35 Χρήση Πληροφοριακού 
Συστήματος (%) 40,00% 50,00% 

Ανάπτυξη και χρήση 
πληροφοριακού 
συστήματος. 

Διοικητής ΣΙ, 
Κοσμητεία, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.36 Αξιολόγηση από τους 
φοιτητές (%) 95,47% 95,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.37 Ποσοστό 
ερωτηματολογίων 79,14% 80,00% ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.38 ΠΣ διασφάλισης ποιότητας 
ΜΟΔΙΠ (%) 0,00% 60,00% ΠΣ διασφάλισης 

ποιότητας ΜΟΔΙΠ. ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.39 Ενημέρωση ΠΣ ΜΟΔΙΠ (%) 0,00% 0,00% Ενημέρωση ΠΣ ΜΟΔΙΠ. ΜΟΔΙΠ 31.12.2023 

ΕΔΣΙ.40 
Ετήσιο πλήθος 
συναντήσεων μελών 
ΜΟΔΙΠ και ΟΕΑ 

2 3 
Θέσπιση τακτικών 
συναντήσεων ΜΟΔΙΠ – 
ΟΕΑ. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 
ΜΟΔΙΠ, ΟΕΑ 

31.12.2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΜΕΤΡΗΣΗ / ΔΕΙΚΤΗΣ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.Π.5.3:  
Δημοσιοποίηση 
πληροφοριών. 

ΕΔΣΙ.41 Πλήθος πιστοποιημένων 
ΠΠΣ/ΠΜΣ 0 1 

Ενημέρωση για τον 
ρόλο της αξιολόγησης – 
διαδικασία εσωτερικής 
αξιολόγησης. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.42 
Δημοσιοποίηση 
αξιολόγησης και δράσεων 
(%) 

50% 80% 
Δημοσιοποίηση 
αξιολόγησης και 
δράσεων. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 

ΕΔΣΙ.43 Διάθεση εκπαιδευτικών 
πληροφοριών (%) 95% 100% Διάθεση εκπαιδευτικών 

πληροφοριών. 

Διοικητής, 
Κοσμήτορας, 

ΜΟΔΙΠ 
31.12.2023 
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ΑΚΡΩΝΥΜΙΑ 

ΓΕΑ Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας 

ΔΕΠ Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

ΕΕΔΙΠ Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό 

ΕΔ Ένοπλες Δυνάμεις 

ΕΔΣΙ Ειδικός Δείκτης Σχολής Ικάρων 

ΕΠΣ Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση 

ΕΣ Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

ΜΟΔΙΠ Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 

ΟΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 

ΠΑ Πολεμική Αεροπορία 

ΠMΣ Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

ΠΠΣ Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 

ΠΣ Πληροφοριακό Σύστημα (ΜΟΔΙΠ) 

ΣΔΠ Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

ΣΙ Σχολή Ικάρων 

 

 

Έγκριση: 

Εγκρίθηκε από το ΕΣ της ΣΙ κατά την υπ’ αριθ. Α'2022/11.04.2022 Συνεδρίασή του. 
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